
 
 

 
Op weg naar  
(vrijwilligers)werk 
 
 
‘Best practices’ van deelnemers en vrijwilligers 
bij De Regenboog Groep die doorgroeiden naar 
(vrijwilligers)werk  

 



samenvatting 

helpende factoren bij het vinden van 
(vrijwilligers)werk 

• 

• 

• 

• 



 
afbeelding 1: sneeuwbaleffect 

belemmerende factoren bij het vinden van 
(vrijwilligers)werk 

• 



• 

• 

• 

aanbevelingen 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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inhoud 
 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  



1 inleiding 
 

2 methode  

2.1  dataverzameling en analyse 



2.2  respondenten 

https://www.movisie.nl/artikel/klantreis-tot-personamethodiek


3 resultaten  

 
  



afbeelding 2: voorbeeld tijdlijn 

3.1  factoren die van invloed zijn op het vinden van 
(vrijwilligers) werk 



3.2  helpende factoren bij het vinden van 
(vrijwilligers)werk 

 

3.2.1 vrijwilligerswerk 



3.2.2 scholing 





3.2.3 coaching en steun van anderen 





3.2.4 organisatiecultuur waarin wederkerigheid en 
gelijkwaardigheid centraal staan 

3.2.5 intrinsieke motivatie en motivatie van buitenaf 





 



3.3  belemmerende factoren bij het vinden van 
(vrijwilligers)werk 

3.3.1 weerstand ervaringsdeskundigen/stigma GGZ-
achtergrond 



3.3.2 angst voor armoedeval 

3.3.3 gebrek aan doorgroeimogelijkheden en gerichte 
ondersteuning 



 



4 conclusie 



 



5 aanbevelingen 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 



 



6 Reflectie 


