


Alle stemmen gehoord 

beter onderzoek

participatief onderzoek

• noodzakelijk

• vraagt iets ‘anders’
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IN ONDERZOEK



Alle stemmen gehoord 

• eigenaarschap

• collectieve kennis 

• tijd maken
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IN ORGANISATIE
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ondernemen met

ervaringskennis in

onderzoek vanuit een

waarde gedreven 

collectief
HOE DOE 
JE DAT?



ER MOET OOK BROOD 

OP DE PLANK
EMIEL

“ 
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WE DOEN HET NIET 

GRATIS WANT ONS 

WERK IS WAARDE VOL
JEROEN

“ 

• opdrachten, onafhankelijk 

• keuze aan het team 

• product ontwikkeling 

• we maken er (betaald) werk van
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MENSEN ONTSPANNEN 

ALS JE LAAT WETEN 

DAT JE ERVARING HEBT
CLAARTJE

“ 
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WE HEBBEN EEN OPEN 

HOUDING MAAR OOK 

EEN GOEDE BULLSHIT 

RADAR
JEROEN

• zesde zintuig op stigma en uitsluiting
• waarde ervaringskennis in onderzoek
 

“ 



JE DOET IETS EXTRA’S OM 

ALLE STEMMEN TE HOREN; 

JE KOMT VAN JE STOEL AF 

EN GAAT DE STRAAT OP
JEROEN 

“ 
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• collectieve ervaringskennis inzetten

• ervaringsdeskundig 

onderzoeksmedewerkers betrokken bij 

elke fase 



IN PRINCIPE SAMEN IS NIET 

ALTIJD GEMAKKELIJK, MAAR 

HET GAAT NIET OM SNEL
DORA

“ 
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Waarde gedreven collectief 

• aansluiten in onderzoek & team 

• ‘in principe samen’ principe

• geduld, liefde en respect

• geloof in mensen en talenten 
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Er voor zorgen dat ... 

• leven naar je principes

• proces bewaken 

• opletten! 

• faciliteren 

• sparren 

NIKS IS IN BETON GEGOTEN, 

ALLES IS BESPREEKBAAR 
EILEEN

“ 



“IN PRINCIPE SAMEN” – 

DUS SAMEN NAAR 

OVERLEGGEN EN 

INTERVIEWS
MARLEEN

“ 
BESLUITEN NEMEN WE IN TEAM 

VERGADERING DOOR  IEDEREEN 

TE HOREN EN DE TIJD TE NEMEN.
MIRJAM

“ 




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

