VOORBEELD
VRAGEN

JOUW ERVARINGEN

JOUW BEHOEFTEN

JOUW TOEKOMST

&

Richting en kader

Wat zijn je verwachtingen van dit
gesprek?

Wat is je al bekend over het doel van
dit gesprek?

Waar wil je meer informatie over krijgen?

Lukt het je op dit moment om (nog) meer
informatie tot je te nemen?

Wat kan je na dit gesprek verwachten van
mij?

Wil je weten wat mijn advies voor jou
betekent?

S

Gezien en gehoord

Hoe gaat het (nu) met je?

Wat lukt wel al en wat nog niet?

Wat heb je op dit moment nodig in je proces
van het zoeken of terugkeren naar werk?

Hoe kan ik of iemand anders je daarbij
helpen?

Wat wil je zelf graag bereiken in de
komende tijd in je proces van het zoeken
of terugkeren naar werk?

Wat is voor jou haalbaar om te bereiken in
de komende tijd?

W

Onze openheid

Hoe heb je eerdere gesprekken over je
re-integratieproces ervaren?

Wat hielp jou wel/niet om open te kunnen
spreken in deze gesprekken?

Waar wil je het over hebben?

Wat wil je (liever niet) vertellen?

Wil je weten waarom je antwoorden op mijn
vragen belangrijk zijn?

Wil je weten wat positieve en negatieve
gevolgen kunnen zijn van het delen van je
informatie?

&

Dit gesprek

Hoe ervaar je dit gesprek tot nu toe?

Sluit dit gesprek aan bij wat je
verwacht had?

Wat heb je nu nodig in dit gesprek?

Waar kan ik je het beste bij helpen in dit
gesprek?

Wat vond je van dit gesprek?

Wat werkte voor jou goed in dit gesprek en
wat kan beter?




~

Je bent ziekgemeld of je hebt geen werk (meer). Dit
gesprek heeft als doel om samen te bekijken wat jouw

Ons gesprek

mogelijkheden voor werk zijn.

We praten over jouw
ervaringen en waar je
tegenaan gelopen bent bij
werk.

Jouw ervaringen

We bespreken wat jij nodig
hebt als het om werk gaat.

Jouw behoeften

Samen onderzoeken
we wat er haalbaar is en
kijken we welke
mogelijkheden er zijn
voor de toekomst.

Jouw toekomst




